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1. A veces las personas tienen experiencias con discriminación o comentarios negativos acerca de su origen étnico o racial. Hay diferentes maneras que la gente puede responder a estas situaciones. De las opciones a continuación, ¿cuáles piensa usted que sea la mejor manera de enfrentar esto? Ponga una “X” en la caja que corresponde con la estrategia que usted piensa que sea la mejor (considere lo que crea que sea mejor, no necesariamente lo que haya hecho)—escoja sólo UNA:

	□
	Hablar con la persona; aclarar ideas falsas (estereotipos) acerca de grupos étnicos. 



	□
	Solamente pensar en todas las cosas positivas que usted puede ofrecer y sentirse orgulloso de quién es -- ¿qué importa lo que piense la gente?



	□
	Trabajar duro para mostrarles su equivocación. 


	□
	Decirle algo a la persona; si alguien es descortés/maleducado/a con uno, uno debe ser descortés/maleducado/a con la persona.



	□
	Dejarlo correr; olvidarlo y seguir con la vida. No hay nada que se pueda hacer.




Ahora, piense en lo que sí ha hecho…

1. ¿Cuántas veces ha usado la estrategia de hablarle a la persona para aclarar la idea falsa o el estereotipo?

	1
	2
	3
	4
	5

	Nunca
	
	A veces
	
	Muy a menudo


2. ¿Cuántas veces ha usado la estrategia de sólo pensar en todas las cosas positivas que usted tiene para ofrecer y sentirse orgulloso/a de quién es?

	1
	2
	3
	4
	5

	Nunca
	
	A veces
	
	Muy a menudo


3. ¿Cuántas veces ha usado la estrategia de trabajar duro para mostrarle a la gente discriminatoria su equivocación?

	1
	2
	3
	4
	5

	Nunca
	
	A veces
	
	Muy a menudo


4. ¿Cuántas veces ha usado la estrategia de responder a la discriminación diciendo algo descortés/maleducado a la persona?

	1
	2
	3
	4
	5

	Nunca
	
	A veces
	
	Muy a menudo


5. ¿Cuántas veces ha usado la estrategia de dejar correr/olvidar la situación sin hacer nada?

	1
	2
	3
	4
	5

	Nunca
	
	A veces
	
	Muy a menudo


